
                           

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE SAÚDE 
 

Nome da Instituição de Saúde: ____________________________________________________________________________________ 
Setor/Unidade avaliada: ___________________________________________________________________________________________ 
Período de realização da residencia: ____________________________________________________________________________ 
Área profissional do residente: ___________________________________________________________________________________ 

 
Avalie cada item marcando um valor de 0 a 5, sendo: 
0 = Péssimo | 1 = Ruim | 2 = Regular | 3 = Bom | 4 = Muito Bom | 5 = Excelente 
 

1. Estrutura Física e Recursos Materiais 

Item 0 1 2 3 4 5 

Condições físicas dos 
ambientes de prática 
 

      

Disponibilidade de 
materiais e 
equipamentos 
 

      

Acesso a tecnologia e 
sistemas de 
informação 

      

Conforto e segurança 
dos espaços 

      

2. Organização do Serviço 

Item 0 1 2 3 4 5 
Existência de 
protocolos 
assistenciais 
atualizados 

      

Acolhimento e 
escuta qualificada 
na porta de entrada 

      

Acolhimento e 
integração do 
residente no 
serviço 

      

Organização do 
processo de 
trabalho da equipe 

      

Disponibilidade 
de profissionais 
para suporte 

      

RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL 
ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER 



3. Ambiente de Aprendizagem 

Item 0 1 2 3 4 5 

Variedade de 
cenários de prática 

      

Adequação do 
número de 
residentes por 
preceptor 

      

Há estímulo à 
autonomia e ao 
pensamento 
crítico do 
residente 

      

Integração 
multiprofissional 
 

      

Existência de 
práticas 
humanizadas 

      

Oportunidades de 
participação em 
reuniões, 
capacitações e 
atividades 
educativas 

      

4. Aderência às Políticas de Atenção à Saúde da Mulher 

Item 0 1 2 3 4 5 

Implementação da 
Rede Alyne 

      

Proteção à Mulher 
contra Violência 

      

Acesso aos 
métodos 
contraceptivos 

      

Rastreamento de 
câncer de colo e 
mama 

      

Atenção à saúde 
sexual e 
reprodutiva 

      

Inclusão de 
populações 
vulneráveis 

      

 

 

 

 

 



5. Relações Interpessoais e Comunicação 

Item 0 1 2 3 4 5 

Relação com a 
equipe 

multiprofissional 

      

Comunicação 
entre residentes e 

profissionais 

      

Respeito e ética no 
ambiente de 

trabalho 

      

Envolvimento da 
equipe na 

formação do 
residente 

      

6. Gestão e Suporte Institucional 

Item 0 1 2 3 4 5 

Apoio da gestão da 
instituição 

      

Gestão de conflitos 
e acolhimento de 
demandas 

      

Disponibilidade de 
recursos para o 
programa 

      

Condições gerais 
oferecidas ao 
residente 

      

7. Satisfação Geral 

Item 0 1 2 3 4 5 

Satisfação com a 
vivência prática 

      

Contribuição da 
instituição para o 
aprendizado 

      

Adequação da 
instituição aos 
objetivos da 
residência 

      

Avaliação geral da 
experiência 

      

 

Observações adicionais: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 


